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Prof. Joana Pires

Educação na era digital: 
novos métodos

A Segurança no local de trabalho e A Segurança no local de trabalho e A Segurança no local de trabalho e A Segurança no local de trabalho e 

a a a a Saúde do TrabalhadorSaúde do TrabalhadorSaúde do TrabalhadorSaúde do Trabalhador

• Eng. Segurança do Trabalho - Ariane Aparecida Siqueira

• Maria Aparecida Santana – Presidente da CIPA

SESMT - Serviço Especializado em 
Segurança e Medicina do Trabalho

• Engenheira de Segurança do Trabalho;

• Médica do Trabalho;

• Técnico (a) de Segurança do Trabalho;

• Técnica de Enfermagem do Trabalho.
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NORMAS REGULAMENTADORAS

• Normas Regulamentadoras (NR), relativas à Segurança e Saúde do
Trabalho, são de observância obrigatória pelas empresas privadas e
públicas e pelos órgãos públicos da administração direta e indireta;

• O não cumprimento das disposições legais e regulamentares sobre
segurança e saúde no trabalho acarretará ao empregador a
aplicação das penalidades previstas na legislação pertinente.

NR 04 – Serviços Especializados em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho

• Reduzir até eliminar os riscos ali existentes à saúde do trabalhador;

• Avaliação do meio ambiente de trabalho;

• Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantação de novas
instalações físicas e tecnológicas da empresa;

• Manter permanente relacionamento com a CIPA;

• Promover a realização de atividades de conscientização, educação e
orientação dos trabalhadores para a prevenção de acidentes do
trabalho e doenças ocupacionais;

• Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do
trabalho e doenças ocupacionais, estimulandoo em favor da
prevenção.
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NR 04 – Serviços Especializados em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho

Dimensionamento do SESMT nas unidades e regionais. Vincula-se à
gradação do risco da atividade principal e ao número total de
empregados do estabelecimento.

NR 01- ORDEM DE SERVIÇO

Objetiva deixar ciente os profissionais que executam suas
atividades laborais neste setor, sobre as condições de segurança
e saúde, às quais estão expostos, tendo como parâmetro os
Agentes Físicos, Químicos e Biológicos, citados na NR 09 – PPRA –
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, bem como os
procedimentos de aplicação na NR 06 EPI – Equipamento de
Proteção Individual, de forma a padronizar comportamentos para
prevenir acidentes e/ou doenças ocupacionais.

RISCOS AMBIENTAIS

A norma considera como riscos ambientais os
agentes físicos, químicos e biológicos , além de
riscos ergonômicos e riscos de acidentes, existentes
nos locais de trabalho e que venham a causar danos
à saúde dos trabalhadores.
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HIERARQUIA DA MEDIDAS DE CONTROLE

Perigo Solução de engenharia

para o problema

Perigo x Risco

Risco

Introduzir controles

administrativos

Substituir o perigo ou risco

Eliminar o perigo ou risco

Fornecer equipamento

de proteção individual

PPRA- Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais

O PPRA visa a preservação da integridade de todos os

trabalhadores levando em consideração as atividades

desenvolvidas através da antecipação , reconhecimento e avaliação

dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho, tendo em consideração a proteção também

do meio ambiente e dos recursos naturais.

PCMSO - Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional

Este programa estabelece parâmetros mínimos e diretrizes

gerais a serem observados levando em consideração a função,

atividade e exposição aos riscos ambientais do trabalhador

apontados no PPRA.
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NORMA REGULAMENTADORA – NR 06

6.6.1. Obriga-se o Empregador, quanto ao EPI:

A) Adquirir o tipo adequado à atividade do empregado;
B) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo
Ministério do Trabalho;
C) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;
D) Tornar obrigatório o seu uso;
E) Substituí-lo, imediatamente, quando danificado

ou extraviado.

6.6.1. Obriga-se o Empregador, quanto ao EPI:

A) Adquirir o tipo adequado à atividade do empregado;
B) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTE;
C) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;
D) Tornar obrigatório o seu uso;
E) Substituí-lo, imediatamente, quando danificado

ou extraviado.
Amigo, 
Cuidado! Você 
poderá atingir 
seu olho! Use 

seu óculos.

NORMA REGULAMENTADORA – NR 06

6.7.1 Obriga-se o Empregado, quanto ao EPI:

A) Usá-lo apenas para a finalidade a que se destina;
B) Responsabilizar-se por sua guarda e conservação;

C) Comunicar ao empregador qualquer alteração que o torne 
impróprio para o uso. 

NORMA REGULAMENTADORA – NR 06
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FICHAS DE EPI´S

ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente do trabalho é uma ocorrência não programada o que
ocorre pelo exercício do trabalho a serviço da empresa, no
exercício normal de suas atividades, provocando lesão corporal ou
perturbação funcional que cause, a perda ou redução, temporária
ou permanente, da capacidade para o trabalho, morte ou
ocasiona perda de tempo útil e danos materiais. Podem ser
caracterizados os acidentes como:

� Típico; 
� Trajeto;
� Doença Ocupacional;
�Acidente Ambiental;
�Acidentes com Patrimônio.

ACIDENTE DE TRABALHO
• Acidente Típico: É aquele decorrente da característica da

atividade profissional que o indivíduo exerce. São os três
tipos: Primeiro Atendimento, Sem afastamento e com
afastamento.

• Acidente de Trajeto: É aquele que ocorre no trajeto entre a
residência do trabalhador e o local de trabalho, e vice-versa,
sendo o ingresso em vias públicas.
•Testemunhas;
•Boletim de Ocorrência.
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CHEFIA

•Ligar conforme a necessidade (7920) para o Bombeiro Privado da UNIVALI. Bombeiros Privados
atendem das 07:30h às 22:30h com intervalos de refeições das 12:00h às 13:30h e 17h às 18h30h;

•Caso o Bombeiro Privado não esteja presente, acionar o Bombeiro Militar para traumas (193) e em
caso clínico acionaro SAMU (192);

•Preencher o Relatório de Análise de Ocorrência (RAO-002), digitalizar e encaminhá-lo ao SESMT
(sesmt@univali.br). A cópia original acompanha o funcionário;

•Se for Acidente de Trajeto solicitar Boletim de Ocorrência ou Ficha do Atendimento ou documento da
entrada no Hospital ou Corpo de Bombeiros;

•Elaborar o Plano de Ação do Acidente em conjunto com o SESMT.

BOMBEIRO PRIVADO E 

ATENDIMENTO

MÉDICO EXTERNO

•Bombeiro Privado: Avaliar o Acidente e conduzir o funcionário para Hospital de
Referência Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen e entregar a Ficha de
Atendimento ao Colaborador;

•Atendimento Externo:

•Emiti r Atestado Médico quando necessário;
•Preencher e entregar a Ficha de Atendimento ao Colaborador.

COLABORADOR

•Comunicar imediatamente (na hora) qualquer incidente ou acidente;
•Acidente de Trajeto encaminhar o Boletim de Ocorrência para o SESMT em até 24 horas ou
deixá-lo no Ambulatório;

•Entregar o Atestado Médico em até 48h (por si mesmo ou algum familiar) para Ambulatório
(ambulatorio@univali.br);

•Comparecer na Medicina do Trabalho no primeiro horário após Atendimento Médico Externo
(UNIVALI B6 sala 101) portando o Atestado Original do Médico e a ficha ou documento do
Atendimento Externo. (Caso as condições físicas não permitam, entrar em contato por
telefone: 3341-7581 para avaliar a melhor forma);

•Horário da Médica do Trabalho Univali - Segunda e Quinta-feira Das 11:00 às 12:00 e das 13:30 às
17:00. Quarta e Sexta-feira Das 08:00 às 12:00 e Terça-feira Das 13:00 às 19:00.

•Retornar ao trabalho após avaliação/liberação da Medicina do Trabalho.

FLUXOGRAMA DE ACIDENTES

MEDICINA DO 
TRABALHO

•Avaliar o Colaborador;

•Preencher o Relatório de Análise de Ocorrência (RAO-002) e comunicar o SESMT quando estiver
pronto para retirá-lo;

•Deixar duas vias da CAT no Ambulatório. Arquivar uma via e entregar outra ao funcionário;

•Liberar para o retorno ao trabalho.

SEGURANÇA DO 
TRABALHO

BOMBEIRO PRIVADO

•Caracterizar ou não o acidente conforme Legislação;

• Emitir a CAT no INSS no prazo de 24 horas;

•Imprimir quatro vias, arquivar uma via na Segurança, entregar duas vias ao Ambulatório e
encaminhar a quarta via ao Sindicato;

•Registrar o Acidente no Sistema Senior;
•Investigar o Acidente em conjunto com a CIPA e Gestor da Área;

•Elaborar o Plano de Ação em conjunto com o Gestor;

•Registrar a Investigação e Plano de Ação no Sistema Senior;

•Avaliar a conclusão e eficácia das Ações.

IMPORTANTE: A Medicina do Trabalho realiza apenas atendimentos em caso
de acidente de trabalho, doença ocupacional, admissional, retorno ao
trabalho ou demissional.
O Ambulatório de Saúde Ocupacional não realiza atendimento ambulatorial.

FLUXOGRAMA DE ACIDENTES
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BOMBEIRO CIVIL PRIVADO
• Inspecionar periodicamente os equipamentos de prevenção e

proteção contra incêndios e pânico;
• Avaliar os riscos existentes e elaborar Relatórios das

irregularidades encontradas e apresentação de eventuais
sugestões para melhoria das condições de segurança ;

• Atendimento de Primeiros Socorros;
• Elaboração do Plano de Emergência e implementá-lo nas

unidades;
• Realização de Exercícios de Simulados de Emergência, Primeiros

Socorros e Abandono de Área;
• Realização de Capacitação para Brigadistas Voluntários;
• Acompanhamento e Supervisão de Trabalho em Altura e

Espaços Confinados.

BOMBEIRO CIVIL PRIVADO

BRIGADISTAS VOLUNTÁRIOS

LÍDERES DE EVACUAÇÃO
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CAPACITAÇÃO BRIGADISTAS

CAPACITAÇÃO BRIGADISTAS

CAPACITAÇÃO BRIGADISTAS
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CAPACITAÇÃO BRIGADISTAS (VÍDEO 4)

Primeira Brigada de Voluntários 
formada no Museu Piçarras.

Primeira Brigada de Voluntários 
formada no HUPA.
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Primeira Turma de Brigada de Voluntários 
formada em Itajaí.

Primeira Turma de Brigada de Voluntários 
formada em Biguaçu, Kobrasol e Ilha.

Segunda Turma de Brigada de Voluntários 
formada em Biguaçu, Kobrasol e Ilha.
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Primeira Turma de Treinamento NR 35 – Trabalho em 
Altura – 60 Funcionários Capacitados

Primeira Turma de Treinamento NR 35 – Trabalho 
em Altura – 60 Funcionários Capacitados

Primeira Turma de Treinamento NR 35 – Trabalho 
em Altura – 60 Funcionários Capacitados



04/05/2017

13

Primeira Turma de Treinamento NR 35 – Trabalho 
em Altura – 60 Funcionários Capacitados

Primeira Turma de Treinamento NR 35 – Supervisores em 
Trabalho em Altura (40 horas)– 16 Funcionários Capacitados

NR 17 – ERGONOMIA (Vídeo)
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NR 05 - CIPA

CIPA GESTÃO 2016-2017

A CIPA será composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto
no Quadro I da NR-5.

NR 05 - CIPA

PROCESSO ELEITORAL

• Realizar eleições para integrantes de CIPA (Setembro) - Realização
da eleição no prazo mínimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA;

• Eleição em um dia somente;

• Havendo participação inferior a cinqüenta por cento dos
empregados na votação, não haverá a apuração dos votos e a

comissão eleitoral deverá organizar outra votação, que ocorrerá

no prazo máximo de dez dias.
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PROCESSO ELEITORAL

• Foi realizada a Eleição em Setembro do ano passado;

• A votação foi online na intranet;

• A divulgação foi em murais, cartão ponto, salas de professores e
e-mails.

PONTOS DE ATENÇÃO

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, 
deverão preparar e constituir a comissão eleitoral. 

• DIFICULDADES PARA ATINGIR OS 50% DE VOTAÇÃO;
• SUGESTÕES PARA MELHORAR A VOTAÇÃO;
• VOTAR EM CANDIDATOS QUE FARÃO A DIFERENÇA E MELHORIAS

NOS POSTOS DE TRABALHO!!

INTEGRANTES INDICADOS PELA EMPRESA

Maria Aparecida Santana  
Presidente de CIPA

Carina Pereira Roque Sagaz 
Cipeira representante CTTMAR

Eliziane Moraes Ribas–
Secretaria de CIPA

Maria Angélica Teixeira de Azevedo 
Cipeira representante CCS

Danielle Anzoategui Carvalho
Cipeira representante CCS

Katia Pereira da Costa Cruz
Cipeira representante Ed. Física

Fábio Focking 
Cipeiro representante TI
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INTEGRANTES ELEITOS PELOS FUNCIONÁRIOS

Silvana Roncelli dos Santos 
Vice-Presidente de CIPA

Hilda Francisca Serpa
Cipeira representante do USFC

Maraisa S. da Cruz Bezerra
Cipeira Representante do RH 

Silvana Roncelli dos Santos Cipeiro

Representante do CTTMAR

Edson Luis Silva
Cipeiro da Manutenção

Mauricio Ferri Schmitz Cipeiro

representante da Ed. Física

José Luiz dos Santos 
Cipeiro representante da Engenharia

O Presidente da CIPA - será designado pelo empregador entre
seus representantes.

O Vice-Presidente - será escolhido pelos representantes dos
empregados dentre os seus titulares.

CIPA - CONCEITOS

Responsabilidade da CIPA

• Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa
de riscos, com a participação do maior número de trabalhadores,
com assessoria do SESMT;

• Elaborar plano de trabalho que possibilite a ação preventiva na
solução de problemas de segurança e saúde no trabalho;

• Realizar, periodicamente, verificações nos ambientes e
condições de trabalho, visando a identificação de situações que
venham a trazer riscos para a segurança e saúde dos
trabalhadores;
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• Realizar, a cada reunião, avaliação do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situações de risco
que foram identificadas;

• Divulgar aos trabalhadores informações relativas à segurança e
saúde no trabalho;

• Participar da implementação e do controle de qualidade das
medidas de prevenção necessárias, bem como da avaliação das
prioridades de ação nos locais de trabalho;

Responsabilidade da CIPA

• Requerer ao SESMT ou ao empregador, a paralisação de
máquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente à
segurança e saúde dos trabalhadores;

• Colaborar no desenvolvimento e implementação do PCMSO e
PPRA e de outros programas relacionados à segurança e saúde
no trabalho;

• Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador da análise das causas das doenças e acidentes de
trabalho e propor medidas de solução dos problemas
identificados;

Responsabilidade da CIPA

• Participar, com o SESMT, onde houver, das discussões
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de
alterações no ambiente e processo de trabalho relacionados à
segurança e saúde dos trabalhadores;

• Requisitar ao empregador e analisar as informações sobre
questões que tenham interferido na segurança e saúde dos
trabalhadores;

• Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do
Trabalho – SIPAT;

• Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de
Campanhas de Prevenção da AIDS.

Responsabilidade da CIPA
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• Participar da eleição de seus representantes;

• Colaborar com a gestão da CIPA;

• Indicar à CIPA, ao SESMT e ao empregador situações de riscos e
apresentar sugestões para melhoria das condições de trabalho;

• Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendações
quanto a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do
trabalho.

Responsabilidade Funcionários

CAPACITAÇÃO CIPA
Primeira Turma – Treinamento CIPA

TOTAL: 55 funcionários (Todos os Campi)

CAPACITAÇÃO CIPA
Primeira Turma – Treinamento CIPA

TOTAL: 55 funcionários (Todos os Campi)
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CAPACITAÇÃO CIPA
Primeira Turma – Treinamento CIPA

TOTAL: 55 funcionários (Todos os Campi)

CAPACITAÇÃO CIPA
Primeira Turma – Treinamento CIPA

TOTAL: 55 funcionários (Todos os Campi)

CAPACITAÇÃO CIPA
Primeira Turma – Treinamento CIPA

TOTAL: 55 funcionários (Todos os Campi)
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• Campanha Dia Mundial da Luta Contra AIDS;

• Campanha para o Câncer de Mama;

• Campanha para o Uso do Protetor Solar ;

• Palestra com Dr. Haroldo Luiz Fenille;

ATIVIDADES REALIZADAS PELA CIPA 

• Conscientizações e Orientações no Facebook.

Dia Mundial de Luta Contra a AIDS

PALESTRA PORQUE ADOECEMOS

A força da mente sobre nosso corpo, essa é a receita.
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CAMPANHA USO DO PROTETOR SOLAR

CAMPANHA USO DO PROTETOR SOLAR

PUBLICAÇÕES FACEBOOK CIPA
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Primeira Gestão a Elaborar os Mapas de Risco 
dos Locais de Trabalho

PLANEJAMENTO PARA 2017

• Campanha do Dia Internacional da Mulher (Palestras);
• Levantamento de Pontos de Melhoria nos Locais de Trabalho

(Inspeções de Riscos);
• Atividades de Prevenção e Combate a Hipertensão Arterial;
• Homenagem da CIPA – com mensagem alusiva ao trabalhador;
• Palestra com um profissional da área de Oftalmologia : Doenças

Oftalmológicas;
• Palestra e oficinas educativas sobre preservação e conservação

do Meio Ambiente;
• JULHO – SIPAT – Conscientização no Trânsito, Doenças

Cardiorrespiratórias , Apresentação das Brigadas Voluntárias;

• Doenças causadas pelo Stress e Ansiedade;

• Ergonomia nos Postos de Trabalho e seus benefícios para a
saúde e o bem estar dos trabalhadores;

• Abordagens sobre alimentação saudável;

• Indicadores dos itens resolvidos no Levantamento de Pontos de
Melhoria nos Locais de Trabalho;

• Ginástica laboral ao ar livre;

• Passeio Ciclístico.

PLANEJAMENTO PARA 2017
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Contatos: SESMT: 7794/7567.

Bombeiro Privado: 7920.

Presidente de CIPA: 7674.


