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A Segurancga no local de trabalho e
a Saude do Trabalhador

04/05/2017

UNIVALI

SESMT - Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho

* Engenheira de Seguranga do Trabalho;
e Médica do Trabalho;

 Técnico (a) de Seguranga do Trabalho;
* Técnica de Enfermagem do Trabalho.
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1. Gerente Geral Recursos Humanos.
2. Responsével pelosetor de Medicina do Trabalho e PCMSO — Programa de Controle Meédico e Saide Ocupacional,

3. Responsavel pela Gestdo e Politica de Seguranca do Trabalho e PPRA— Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais..

4, Desenvolve T Sistema, e pele Sistema Sénior - Modulo/Seg uranga do trabalho.
5. Responsavel pelos Trabalhos em Altura - NR35, Instalacdes e Servicos em Eletricidade - NR10 e Treinamentos.
6.
A
7.

Controle de Agenda, Telefone, Exames Extras, Arquivamento, Controle de Vainas, Admissional, Demissional, Periddico e
tendimento acs Colaboradores.
. Pequeno Anjo, eEPI's.
£9,10,11,1 rotinas de Pront controle de de combate a incéndio, Trabalhos em Altura e
treinamentos.
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UNIVALI

NORMAS REGULAMENTADORAS

* Normas Regulamentadoras (NR), relativas a Seguranca e Saude do
Trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e
publicas e pelos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta;

* O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranga e salde no trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

NR 04 - Servigos Especializados em Engenhatid™
de Seguranca e Medicina do Trabalho

Reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satide do trabalhador;

.

.

Avaliagdo do meio ambiente de trabalho;

.

Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas
instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa;

.

Manter permanente relacionamento com a CIPA;

.

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e
orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

.

Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, estimulandoo em favor da
prevencgdo.
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NR 64 — Servigos Especializados em Engenhatid™
de Seguranca e Medicina do Trabalho

Dimensionamento do SESMT nas unidades e regionais. Vincula-se a
gradacdo do risco da atividade principal e ao numero total de

empregados do estabelecimento.
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT
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UNIVALI

NR 01- ORDEM DE SERVICO

Objetiva deixar ciente os profissionais que executam suas
atividades laborais neste setor, sobre as condi¢es de seguranga
e saude, as quais estdo expostos, tendo como parametro os
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, citados na NR 09 — PPRA —
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, bem como os
procedimentos de aplicagdo na NR 06 EPI — Equipamento de
Protegdo Individual, de forma a padronizar comportamentos para
prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

UNIVALI

A norma considera como riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e biolégicos , além de
riscos ergonOmicos e riscos de acidentes, existentes
nos locais de trabalho e que venham a causar danos
a saude dos trabalhadores.
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HIERARQUIA DA MEDIDAS DE CONTROLE
Perigo x Risco

"
Perigo R&,'——/‘:‘E:‘) Solugao de engenharia

para o problema

Eliminar o perigo ou risco ::5; Introdqzircomroles
perig administrativos

Substituir o perigo ou risco oy Fornecer eqqipgmento )
de protegdo individual o
@’d_y N ( J
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S I S N W
PPRA- Programa de Prevencéao de Riscos
Ambientais

O PPRA visa a preservagdo da integridade de todos os
trabalhadores levando em consideragdo as  atividades
desenvolvidas através da antecipagdo , reconhecimento e avaliagdo
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo também

do meio ambiente e dos recursos naturais.
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UNIVALI

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Este programa estabelece parametros minimos e diretrizes
gerais a serem observados levando em consideragdo a funcgdo,

atividade e exposicdo aos riscos ambientais do trabalhador

apontados no PPRA.
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NORMA REGULAMENTADORA - NR 06

6.6.1. Obriga-se o Empregador, quanto ao EPI:

A) Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;
B) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo
Ministério do Trabalho;
C) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;
D) Tornar obrigatério o seu uso;
E) Substitui-lo, imediatamente, quando danificado

ou extraviado.

04/05/2017
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NORMA REGULAMENTADORA - NR 06

6.6.1. Obriga-se o Empregador, quanto ao EPI:

A) Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

B) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTE;
C) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

D) Tornar obrigatério o seu uso;

E) Substitui-lo, imediatamente, quando danificado

ou extraviado. o

Amigo, \
Cuidado! Vocé —

poderaatingir
seuolho! Use
seu 6culos.

e
NORMA REGULAMENTADORA - NR 06
6.7.1 Obriga-se o Empregado, quanto ao EPI:
A) Usé-lo apenas para a finalidade a que se destina;
B) Responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo;

C) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne
improéprio para o uso.
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ACIDENTE DE TRABALHO =

Acidente do trabalho é uma ocorréncia ndo programada o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, no
exercicio normal de suas atividades, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause, a perda ou redugdo, temporaria
ou permanente, da capacidade para o trabalho, morte ou
ocasiona perda de tempo util e danos materiais. Podem ser
caracterizados os acidentes como:

= Tipico;

= Trajeto;

= Doenga Ocupacional;
=Acidente Ambiental;
=Acidentes com Patrimonio.

ACIDENTE DE TRABALHO ~ ™*

 Acidente Tipico: E aquele decorrente da caracteristica da
atividade profissional que o individuo exerce. Sdo os trés
tipos: Primeiro Atendimento, Sem afastamento e com
afastamento.

+ Acidente de Trajeto: E aquele que ocorre no trajeto entre a
residéncia do trabalhador e o local de trabalho, e vice-versa,
sendo o ingresso em vias publicas.

*Testemunhas;
*Boletim de Ocorréncia.
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“ligar conforme a necessidade (7920) para o Bombeiro Privado da UNIVAL. Bombeiros Privados.

atendem das 07:30h as 22:30h com intervalos derefeiBes das 12:00h 35 13:30h & 17h as 18h30h;

«Caso o Bombeiro Privado ndo esteja presente, acionar o Bombeiro Miltar para traumas (193) e em

casoclinico acionaro SAMU (192);

“Preencher o Relatdrio de Andlise de Ocorréndia (RAO-002), digitalizar e encaminhi-o a0 SESMT
bi). Acd

#Se for Acidente de Trajeto solicitar Boletim de Ocorréncia ou Ficha do Atendimento ou documento da

entrada no Hospital ou Corpo de Bombeiras;
3 SESMT.

“Bombeiro Privado: Avallar o Addente e nduir o fundondfio para Hospial de
ferénda Hospital e Matemidade Mareta Konder Bornhausen e entregar a Ficha de

Atendimentoao Colabora

«Atendimento Externo:

“Emitir Atestado Médico quando necessdrio

BOMBEIROPRIVADOE
ATENDIVENTO

MEDICOBXTERND

\

«Comunicar 3

+Acidente de Trajeto encaminhar o Boletim de Ocorrénda para o SESMT em até 24 horas ou
deixé-lo no Ambulatério;

«Entregar o Atestado Médico em até 48h (por si mesmo ou algum familiar) para Ambulatério
(ambulatorio@univali.br);

«Comparecer na Medicina do Trabalho no primeiro horério aps Atendimento Médico Externo

(COLABORADOR (UNIVALI B6 sala 101) portando o Atestado Original do Médico e a ficha ou documento do
Atendimento Externo. (Caso as condiges fisicas ndo pemmitam, entrar em contato por
telefone: 3341-7581 para avaliara melhor forma);

+Horério da Médica do Trabalho Un unda e Quinta-feira Das 11:00 as 12:00 e das 13:30 a5
17:00. Quarta e Sexta-feira Das 08:00 35 12:00 ¢ Terga-feira Das 13:00 35 19:00.
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Retornar Trabalho.
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UNIVALI

-FLUXOGRAMA-ACIDENTE-DE-TRABALHO(T{PICO-OU-TRAIETO) ITAJAR]

*Avaliar o Colaborador; )
*Preencher o Relatorio de Anilise de Ocorréncia (RAD-002) e comunicar o SESMT quando estiver

EZELED pronto para retiré-lo;
o Ambulatério. e entregar outra ao funcionario;
“Liberar para oretorno ao trabalho.
«Caracterizar oundo o acidente conforme Legislacao; \

« Emitir a CAT no INSS no prazo de 24 horas;
“Imprimir quatro vias, arquivar uma via na Segurana, entregar duas vias a0 Ambulatorio e
encaminhara quarta via ao Sindicato;

*Registrar o Acidente no Sistema Senior;

“lnvestigar o Acidente em conjunto com a CIPA e Gestor da Area;

«Elaborar o Plano deAg3o em conjunto com o Gestor;

*Registrar a Investigagao ePlano de Agio no Sistema Senior;

«Avaliar a conclusio e eficicia das Agges. y

IMPORTANTE: A Medicina do Trabalho realiza apenas atendimentos em caso
de acidente de trabalho, doenga ocupacional, admissional, retorno ao

trabalho ou demissional.
O Ambulatério de Satide Ocupacional ndo realiza atendimento ambulatorial.
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BOMBEIRO CIVIL PRIVADO UNIVALI

Inspecionar periodicamente os equipamentos de prevengdo e
protec¢do contra incéndios e panico;

Avaliar os riscos existentes e elaborar Relatérios das
irregularidades encontradas e apresentagdo de eventuais
sugestdes para melhoria das condi¢es de seguranga ;
Atendimento de Primeiros Socorros;

Elaboragdo do Plano de Emergéncia e implementa-lo nas
unidades;

Realizagdo de Exercicios de Simulados de Emergéncia, Primeiros
Socorros e Abandono de Area;

Realizagdo de Capacitagdo para Brigadistas Voluntarios;
Acompanhamento e Supervisdo de Trabalho em Altura e
Espagos Confinados.

A G I
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UNIVALI

UNIVALI

BRIGADISTAS VOLUNTARIOS

fhe

LIDERES DE EVACUAGAO
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Primeira Brigada de Voluntarios
formada no Museu Picarras.

UNIVALI

Primeira Brigada de Voluntarios
formada no HUPA.

UNIVALI
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UNIVALI
Primeira Turma de Brigada de Voluntarios
formada em ltajai.
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UNIVALI
Primeira Turma de Brigada de Voluntarios
formada em Biguacu, Kobrasol e llha.
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Segunda Turma de Brigada de Voluntarios
formada em Biguacu, Kobrasol e llha.
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UNIVALI

Primeira Turma de Treinamento NR 35 — Trabalho em
Altura — 60 Funciondrios Capacitados

04/05/2017

UNIVALI
Primeira Turma de Treinamento NR 35 — Trabalho
em Altura — 60 Funcionarios Capacitados

: 7 = = ) M;
UNIVALI

Primeira Turma de Treinamento NR 35 — Trabalho
em Altura — 60 Funcionarios Capacitados
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Primeira Turma de Treinamento NR 35 — Trabalho
em Altura — 60 Funcionarios Capacitados

04/05/2017

UNIVALI

Primeira Turma de Treinamento NR 35 — Supervisores em
Trabalho em Altura (40 horas)— 16 Funciondrios Capacitados

Outro problema de ma postura em sala de aula, é o
habito de escrever no quadro em angulo superior a 90
graus. Neste caso, pode-se usar um quadro mével ou

uma plataforma de madeira para elevar o Professor. Em
vez de escrever no quadro todo o conteudo da aula,

ditar ou fornecer um resumo impresso da matéria

13
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COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES

04/05/2017
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A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto
no Quadro | da NR-5.

UNIVALI

'° de Empregados no
sGry.  Estabelecimento 0 20 30 51 51 1012 11 141
POS |\ g Membros aldy | a2 | as0 | a0 100 120 ald 300
da CIPA
Efetivos
c29
Suplentes
0 Efetivos 1 1 1 2 [ 4 [
Suplentes 1 1 1 2 B B 4
e Efetivos 1 i 2 2
Suplentes 1 1 2 )
Efetivos 1 i 2
[e=33
[ Suplentes 1 1 2 2
s Efetivos 1 1 1
Suplentes 1 1 e
s Efetivos 1 1 2 2 [ 4 [
Suplentes 1 1 2 2 B B 5
o Eetivos T T 2 2 7
Suplentes 1 2 2 2
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Realizar elei¢Bes para integrantes de CIPA (Setembro) - Realizagdo
da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA;

UNIVALI

Eleicdo em um dia somente;

Havendo participagdo inferior a cinquenta por cento dos
empregados na votagdo, ndo havera a apuragdo dos votos e a
comissdo eleitoral devera organizar outra votacdo, que ocorrera
no prazo maximo de dez dias.

\
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UNIVALI
* Foirealizada a Eleigdo em Setembro do ano passado;

* A votacgdo foi online na intranet;

* A divulgagdo foi em murais, cartdo ponto, salas de professores e
e-mails.

04/05/2017
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5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto,
deverdo preparar e constituir a comissdo eleitoral.

UNIVALI

* DIFICULDADES PARA ATINGIR OS 50% DE VOTAGAO;

+ SUGESTOES PARA MELHORAR A VOTAGAO;

* VOTAR EM CANDIDATOS QUE FARAO A DIFERENGA E MELHORIAS
NOS POSTOS DE TRABALHO!!

NTES I} D =S/
IS N o
UNIVALI
Maria Aparecida Santana Eliziane Moraes Ribas— Carina Pereira Roque Sagaz
Presidente de CIPA Secretariade CIPA Cipeira representante CTTMAR
Maria Angélica Teixeira de Azevedo Danielle Anzoategui Carvalho Katia Pereira da Costa Cruz
Cipeira representante CCS Cipeira representante CCS Cipeira representante Ed. Fisica
Fabio Focking
. Cipeiro representante TI
i
i — = s
! B iR S '
= h
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Silvana Roncell dos Santos Hilda Francisca Serpa Silvana Roncelli dos Santos Cipeiro
Vice-Presidente de CIPA Cipeira representante do USFC Representante do CTTMAR
Maraisas. da Cruz Bezerra Edson Luis Silva S T
Cipeira Representante do RH Cipeiro da Manutencio SR TG R L AR L)

representante daEd. Fisica

José Luiz dos Santos
Cipeiro representante da Engenharia

04/05/2017
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%&"rs'x CIPA - CONCEITOS

UNIVALI

O Presidente da CIPA - ser4 designado pelo empregador entre
seus representantes.

0 Vice-Presidente - seré escolhido pelos representantes dos
empregados dentre os seus titulares.

UNIVALI

uem sabe

partiCIPA

* Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa
de riscos, com a participagdo do maior nimero de trabalhadores,
com assessoria do SESMT;

* Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na
solugdo de problemas de seguranga e salde no trabalho;

* Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e
condigdes de trabalho, visando a identificagdo de situagdes que
venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores;

P T N (M
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uem sabe

partiCIPA

* Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco
que foram identificadas;

* Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e
saude no trabalho;

* Participar da implementacdo e do controle de qualidade das
medidas de prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de agdo nos locais de trabalho;

04/05/2017

VA

UNIVALI
uem sabe

partiCIPA

* Requerer ao SESMT ou ao empregador, a paralisagdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores;

* Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e
PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e saude
no trabalho;

* Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador da andlise das causas das doengas e acidentes de
trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

UNIVALI

e Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de
alteragbes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores;

* Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranga e saude dos
trabalhadores;

* Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Preveng¢do de Acidentes do
Trabalho — SIPAT;

e Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de
Campanhas de Prevengdo da AIDS.
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Participar da elei¢do de seus representantes;

Colaborar com a gestdo da CIPA;

Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes
quanto a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho.

PN O

04/05/2017

Primeira Turma — Treinamento CIPA UNIVALE

TOTAL: 55 funciondrios (Todos os Campi)
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Primeira Turma — Treinamento CIPA UNIVA

TOTAL: 55 funciondrios (Todos os Campi)
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Primeira Turma — Treinamento CIPA
TOTAL: 55 funciondrios (Todos os Campi)

UNIVALI

04/05/2017
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Primeira Turma — Treinamento CIPA
TOTAL: 55 funciondrios (Todos os Campi)

UNIVALI
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Primeira Turma — Treinamento CIPA
TOTAL: 55 funciondrios (Todos os Campi)

UNIVALI
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* Campanha Dia Mundial da Luta Contra AIDS;

* Campanha para o Cancer de Mama;

* Campanha para o Uso do Protetor Solar ;

* Palestra com Dr. Haroldo Luiz Fenille;

* ConscientizagBes e Orientagdes no Facebook.

04/05/2017

UNIVALI

A forca da mente sobre nosso corpo, essa é a receita.

Pl G B
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Dor nas costas e md postura podem causar depressao
dotrabalfo, cirigr por horas & Foras,

Sentarinateq.
dornir zm diversas posicdes sc atcs que zlém potem
desencadear ouiras doercas. Sequndo pesguisadares.
MELHORAMIGA COMBR
'
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UNIVALI

e acordo o Instituto Nacional do Gancer, e recomendado manter
maior atengdo aos seguintes fatores de risco

« Histerico familiar: Principalmente am ocorréncias com parentes de
primeiro grau, como mae ou Irm, om casos de cancer de mama
antes dos 50 anos.

Menopausa tardia, quando ocorrida somente apés dos 50 anos de
idade

- Garotas cuja primeira menstruagdo ocorreu muito cedo (menarca

precoce)
- Gravidez ap6s 0s 30 anos.

« Mulheres que ainda néo tiveram finos (nuliparidade)

- Ingestdo de alcool, mesmo que em quantidade moderada

- Exposicéa a Radiagdes lonizantes, antes dos 35 anos.

Fontes: Google
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Primeira Gestao a Elaborar os Mapas de Risco ONIVALY
dos Locais de Trabalho

Simbologia das Cores [ ] Risco Quimico Leve Risco Mecdnico Leve

04/05/2017

Risco Mecanico

Médio

Mo mapa de fisco, 0s riscos s40 . .
) | Risco Quimico Médio

representadoes e indicados por
tirculos coloridos de trés tamanhos

Risco Mecinica
Elevadn

diferentes, a saher:
Risco Quimico Elevado

. Risco Bioldgico Médio T Risco Fisico Médio

Meédia

Risco Fisico Elevado

. Risco Bioldgico Leve Risco Ergondmico Leve . Risco Fisico Leve
Risto Bioldgico Elevado B
Elevado

UNIVALI

Campanha do Dia Internacional da Mulher (Palestras);
Levantamento de Pontos de Melhoria nos Locais de Trabalho
(Inspegdes de Riscos);

Atividades de Prevengdo e Combate a Hipertensdo Arterial;
Homenagem da CIPA — com mensagem alusiva ao trabalhador;
Palestra com um profissional da drea de Oftalmologia : Doengas
Oftalmoldgicas;

Palestra e oficinas educativas sobre preservagdo e conservagdo
do Meio Ambiente;

JULHO - SIPAT - Conscientizagdo no Transito, Doengas
Cardiorrespiratdrias, Apresentagdo das Brigadas Voluntarias;

UNIVALI

Doengas causadas pelo Stress e Ansiedade;

Ergonomia nos Postos de Trabalho e seus beneficios para a
salde e o bem estar dos trabalhadores;

Abordagens sobre alimentagdo saudavel;

Indicadores dos itens resolvidos no Levantamento de Pontos de
Melhoria nos Locais de Trabalho;

Ginastica laboral ao ar livre;

Passeio Ciclistico.
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Contatos: SESMT: 7794/7567.
Bombeiro Privado: 7920.
Presidente de CIPA: 7674.

UNIVALI

Quem previne um acidente
salva uma vida.

(Y
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=
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23



